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Базовый тезис 1. Для достижения целей развития компании необходимым 
условием является наличие профессиональной, глубоко мотивированной 
и сплоченной команды.

Базовый тезис 2. Чем дольше сотрудник работает в компании, тем выше
его эффективность и таким образом ценность для организации.

Цель: Создание условий для профессионального развития, 
максимально долгой и плодотворной работы лучших сотрудников
в рамках одной компании.



Численность компании

2000г 2005г 2010г

2015г 2023г 2024г

8 человек 40 человек 60 человек

80 человек 140 человек 180 человек

30 Количество сотрудников 
со стажем работы более 

5-ти лет



ЦЕННОСТИ

Доверие 
Честность и открытость

 Справедливость

ФАКТОРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СЧАСТЬЯ 
И ДОЛГОЖИТЕЛЬСТВА

1.Профессиональная адекватность  личности
2.Комфортная среда

3.Адекватное и справедливое вознаграждение
4.Перспектива и развитие, понимаемый и принимаемый образ 

профессионального будущего



Профессиональная адекватность личности

1.1. Программа «Профинкубатор» - 
взращивание сотрудников со студенческой 
«скамьи». В этой программе мы подбираем 
на практику студентов 3-5 курсов 
профильных ВУЗов по двум важным для 
нас критериям - тех, кто любит выбранную 
специальность и тех, кто имеет потенциал и 
приглашаем на практику. Затем по ее 
результатам части из них мы предлагаем 
стажировку, а после окончания обучения – 
трудоустройство. 
1.2. Подбор сотрудников на «рынке труда» 
по специально разработанным методикам 
оценки.
1.3. Прием по рекомендации сотрудников 
– мы приветствуем и поощряем, чтобы 
наши коллеги рекомендовали сотрудников, 
профессионалов в своем деле и близких 
нам по духу.



Создание комфортной среды

Обеспечение необходимого комфорта 
на рабочих местах. Окружение заботой 

и вниманием каждого сотрудника 

Формирование здоровой коллективной 
безбарьерной среды и командного духа 

Формирование и развитие 
корпоративной культуры

Поощрение многолетней работы 
в компании

Активная пропаганда и продвижение 
ценностей компании и корпоративной 
культуры

Наличие собственного бизнес клуба – 
«Проектный бар»



Обеспечение справедливого и адекватного вознаграждения



Формирование открытого профессионального будущего 
в рамках корпорации

Стажёр

Молодой 
специалист

Специалист

ТОП - менеджер

Заслуженный
сотрудник

Партнёр

Непрерывный процесс обучения 
и развития – Академия ИРБИС



Руководители, прошедшие программы «Профинкубатор» и «Молодой специалист»:

С 2011 по 2013г.  уходил из компании по программе 
Молодой специалист для получения опыта работы 
в качестве руководителя в строительстве сетевых 
объектов. 
Вернулся в компанию  на должность Заместителя 
генерального директора, а в  2015г. был назначен 
Генеральным директором ведущей компании 
группы.

Ковалёв Алексей Андреевич
Генеральный директор «Инжиниринговая 

корпорация «ИРБИС»

Пришел в компанию в 2007 г. как студент 
политехнического университета  в рамках  
программы Профинкубатор. 

С 2011 по 2013г.  уходил из компании по программе 
Молодой специалист. Вернулся в компанию  на 
должность Заместителя генерального директора, а в  
2015г. был назначен Генеральным директором.

Азаров Артём Игоревич
Директор «Ирбис-проект»

Пришел в компанию в 2012г. на должность инженера, 
с 2015 г. стал ГИПом. 

В 2016 г. ушел по программе Молодой специалист. 
Получив опыт в проектировании и строительстве 
международного проекта в 2019г. вернулся в 
компанию в качестве руководителя Департамента 
проектирования.

Киркин Ярослав Геннадьевич
Генеральный директор «Ирбис-эксперт»

Пришел в компанию в 2006 г. как студент 
политехнического университета  в рамках  
программы Профинкубатор на должность инженера 
в ДУП. В 2014 г. перешел на должность помощника 
РКУПа

С 2017 года является генеральным директором 
«Ирбис-эксперт».

Почекутова Инна Дмитриевна
Коммерческий директор «Инжиниринговой 

корпорации «ИРБИС»

Пришла в компанию в 2006 г. как студент 
политехнического университета  в рамках  
программы Профинкубатор на должность инженера 
департамента управления проектам (ДУП). В 2014 
перешла на должность РКУП ДУП.

С 2018 года является коммерческим директором 
Инжиниринговой корпорации «ИРБИС».



Формирование открытого профессионального будущего 
в рамках корпорации

Тузов Владимир 
Викторович

Солнышкина Наталья 
Михайловна

Программа «Заслуженный сотрудник»

Мы даем возможность передачи 
профессионального опыта  для тех сотрудников, 
которые отработали  в компании много лет, при 
выходе на пенсию,  при желании, они могут не 
завершать свою трудовую деятельность, а стать 
участником программы Заслуженный 
сотрудник, сохраняя свой статус и оставаясь 
значимой частью коллектива в качестве 
наставника, передавая свой экспертный опыт 
сотрудникам. 



Благодарю за внимание!

Наша цель - создать 
благоприятные условия 

для эффективной работы 
и удовольствия от нее 

каждого нашего 
сотрудника, начиная со 
студенческой скамьи и 

заканчивая завершением 
трудовой деятельности.

Геннадий Киркин – президент 
Инжиниринговой корпорации 
«ИРБИС»
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