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- Только не Слизерин, только не 

Слизерин… 

- Липецкое инженерное училище! 
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- Только не Слизерин, только не 

Слизерин… 

- Липецкое инженерное училище! 

Слизерин 

Hard skills 

• Пилотирование метлы 

Soft skills 

 Умение лидировать в 
переговорах 

 Навык дебатов 

 Управление репутационными 
рисками 

 

 

Липецкое инженерное 
училище 

Hard skills 

 Расчет допустимых нагрузок 

 Проектирование в Revit 

 Организация авторского 
надзора 

 Знание нормативной 
документации 

Soft skills 

 ? 

 

Отраслевая специфика и Soft skills 
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Soft skills в инжиниринге 

Самые востребованные Soft skills в 
инжиниринге: 

• Командная работа 

• Взаимодействие с клиентами 

• Эффективная коммуникация: навык слушать 
собеседника, уточнять его запрос, предлагать 
решения, умение грамотно излагать свою мысль устно 
и письменно 

• Презентация и аргументация 

• Принятие решений и ответственность 

 

 

Форматы обучения: 

 

• Классические внешние и внутренние тренинги/курсы 

• Самообучение 

• Персонализированные программы для адресного 
обучения 

• Peer-to-peer обучение (сотрудники учат друг друга) 

• Обучающие модули, интегрированные в работу 
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Кейс 1. P2P (peer-to-peer) 

Целевая аудитория: руководители middle-уровня 

Тренер: внутренние эксперты 

Срок реализации: 6 месяцев (1 модуль в месяц) 

Подготовка: тренер-эксперт + HR-специалист 

Сложности:  

• недостаток опыта у внутр. тренеров 

• подбор кейсов под тему модуля из практики компании 

• невозможно реализовать без специалиста по обучению  

• большая подготовительная работа 

Эффективность: средняя 

Модуль 1. Позиционирование 

Модуль 2. Навигация в среде 
GREEN 

Модуль 3. Роль руководителя 
GREEN 

Модуль 4. Взаимодействие и 
коммуникация 

Модуль 5. Принятие решений в 
стиле GREEN 

Модуль 6. Репутация и развитие 
бренда 
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Кейс 2. Интегрированное обучение 

Целевая аудитория: специалисты и руководители 
направления Проектирование 

Тренер: Специалист по обучению  

Срок реализации: 3 месяца  

Подготовка: Специалист по обучению 

Сложности:  

• очень важен авторитет тренера 

Эффективность: высокая 
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Кейс 2. Интегрированное обучение 

Целевая аудитория: специалисты и руководители 
направления Проектирование 

Тренер: Специалист по обучению  

Срок реализации: 3 месяца  

Подготовка: Специалист по обучению 

Сложности:  

• очень важен авторитет тренера 

Эффективность: высокая 

Пример кейса в интегрированном обучении 
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greenfingroup.com 

green-engineering-finance 

@greenfingroup Директор по персоналу 
 m.shlyapnikova@greenfingroup.com 
 
+7 916 923-43-23 

Мария Шляпникова 
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